Reaching U: Un agente de cambio

Aquellos que tuvieron oportunidad de ver el
video institucional de Reaching U este afio,
pudieron ver tres testimonios de personas y
vidas cambiadas por la influencia de
Reaching U y el aporte de nuestros
donantes. Una bebita nacida de 800
gramos en el Pereira Rossell que aument6
sus chances de supervivencia gracias al
banco de leche operado por la Fundacién
Alvarez-Caldeyro Barcia; un adolescente
que eligié el camino de la educacion en el
Liceo Jubilar pese a su situacién adversa, y
que gracias a eso tendra en unos afios
oportunidades mucho mayores que sus
pares; y una joven victima de violencia
doméstica que gracias al trabajo de
CEPRODIH eligié integrarse a un
programa de capacitacion laboral. Son solo
tres ejemplos del instrumento de cambio
que nuestra organizacién puede llegar a
ser. Cambio de la desesperanza,
ausentismo y desercion escolar, de las
infecciones y muertes infantiles hacia un
camino que les permita salir adelante con
dignidad y autoestima.

Nos gustaria resumir algunas de las
apreciaciones del Dr. Panizza, que es el
supervisor del servicio de recién nacidos y
el encargado de la parte de cuidados
intensivos del Pereira Rossell. El Dr.
Panizza trajo laidea del Banco de Leche de

Brasil, habiendo observado que es una
forma de estimular la lactanciay proveer de
leche materna a los prematuros. Las
madres de estos nifios generalmente no
tienen suficiente leche ya sea por el estrés
en que viven o por todo lo que tienen que
estar y sufrir en el hospital. La leche es
donada en forma voluntaria y se alimenta
exclusivamente a aquellos bebes que
pesan menos de 1.500 kgs.

La alimentacién con leche materna
disminuye la presencia y gravedad de la
enterocolitis (enfermedad del intestino del
prematuro que tiene una mortalidad del 40-
60%) y la diarrea intrahospitalaria, y reduce
las enfermedades e infecciones
intrahospitalarias.

El Dr. Panizza, al ser entrevistado,
recordo: “Sin Reaching U el banco de leche
no existiria. Reaching U fue la organizacion
que financié esto desde el principio, a
través de la Fundacién Alvarez-Caldeyro
Barcia. Ademas del equipamiento del
banco de leche, Reaching U financia el
trabajo de dos funcionarios que nos ha
permitido mantener la calidad y las
exigencias de la red de B.L. de Brasil, que
es la que seguimos a rajatabla".
Retomando el tema de la importancia del
Banco de Leche para el Hospital Pereira

Rossell recalco: “...Que se ha convertido
ademas, en algo mucho més grande de lo
que yo pensé al principio, que ha tenido una
repercusién tanto nacional, como
internacional bastante importante. Tal es
asi que el propio Ministerio de Salud
Publica ha tomado este Banco como un
ejemplo para mostrarloy para hablar...”

En Reaching U queremos que todos los
proyectos que elegimos apoyar tengan un
efecto de cambio en sus beneficiarios, y
que a través del apoyo financiero podamos
solventar a los equipos de personas y las
instalaciones necesarias para que estos
cambios se produzcan a tiempo y con
eficiencia. Aligual que enelcaso delBanco
de Leche, queremos ser agentes de
cambios mas profundos, de salida del pozo
parano volver atras.

Dr. Panizza, Banco de Leche Materna

Voluntarios | California: Ana Casteran-Winkler, Florida - Miami: Virginia Bove, Mariella Bruno, Lucienne Cambon, Victoria Ferres, Victor Kong, Jennifer Moure, Milagros
Varela, Maria Eugenia Vilar del Valle, Florida - Broward y Palm Beach County: Adriana Aguirre, Anahi DeCanio, Fiorella Magnano, Paola Riffaud, Aleida Serrén,
Louisiana: Marcela Lemoine, Nueva York: Nicole Boutmy, Ana Bluth, Helena Croce, Lucia Echenique, Adriana Elenberg, José Imaz, Lucia Maduefio, Eduardo Milieris,
José Luis Pena, Maria Riccetto, Carmen Sanguinetti, Magdalena Secco, Cecilia Sienra, José Silveira, Denisse Norman, Tennesse: Juan Pablo Garcia, Washington DC:
Verénica Alonso, Antonella da Camara, Patricia da Camara, Virginia Chacon, Marcela Diaz, Rosalia Grassi, Maria Lucia Lopez, Amparo Mercader, Laura Olave, Uruguay:
Valeria Angenscheidt, Fernanda Ariceta, Gloria Arocena, Raquel Filippini, Paula Frizzi, Heidi Gremminger, Noel Labat, Rocio Lapitz, Florencia Martinelli, Beatriz Ponce de

Leodn, Mercedes Portas, Maria Valdés, Nadine Willans.

Lista de artistas donantes a nuestro Séptimo Remate de Arte Anual: Daniel Amaral Oyarvide, Inés Bancalari, Vicky Barranguet, Ludia Buzio, Odile Caubarrere,
Fiammetta Farace Zanelli, Marco Maggi, Eduardo Milieris, Carlos Musso, Pablo Peralta, Martin Rodriguez, Bruno Sfeir, Ana Tiscornia.

Donantes visionarios: Contribucién > USD 5.000: Platform Foundation, Alberto y Celia Bergeret, Alicia Bonicelli, Giuseppe y Mercedes Cecchi, Carlos y Suzanne
Fedrigotti, Carlos y Cristina Silberman, José Pedro Varela y Ana Balsa, Robert y Cristina Weisz. Miembros Ejecutivos: Contribucion > USD 500: AugustoAboitiz, Ricardo
y Terry Alvar, Miguel y Carmen Amabal, Estrellita Brodsky, Jovita Castillo Flynn, Alvaro Celis y Aleida Serron, Michael y Victoria Chu, Gustavo y Guadalupe Civetta, Aramis y
Yolanda Cordal, Pablo y Helena Cossaro, Zeta Cucguendjian, Ariel David, Alex y Mikele Earle, Alfredo Folle, Nelson y Katharine Fraiman, Alvaro Iglesias, Jaime Jerusalmi,
Dany Maria Noel Jure-Kunkel, Dwight y Marcela Lemoine, Eduardo y Patricia Milieris, Andrew y Dia Minkow, Fiorella y Martin Naor, Pablo Mautone y Ines Bonicelli, Thomas
H. Nooter, Emilio Oribe, Federico y Monique Ravazzani, Miguel Rodé, Juan y Fernanda Romero, Paul Tartter y Luisa Sichero, Alvaro Stainfeld y Denisse Norman, Cecilia de
Torres, Christiany Laura Whamond, Lalo y Fiammetta Zanelli. Agradecemos a todos los demas miembros, sponsors y amigos de Reaching U que no se mencionan.
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Haciendo una donacion

Participando en
los distintos eventos

Ofreciéndose

como voluntario en
Miami, Nueva York o
Washington DC

Apoyando uno
de los proyectos
seleccionados

Busque el calendario de
actividades y sus detalles
en el sitio web:

Realice su donacion en la web
www.reachingu.org
a través de PayPal

“Corporate Matching” es una forma facil para
multiplicar el impacto de las contribuciones
personales. Averigue si su empresa tiene un
programa de “corporate matching” o contactenos
eninfo@reachingu.org.
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Carta de nuestra Directora Ejecutiva

Queridos amigos:

Se acerca fin de afio y, sin lugar a dudas, esta es la
época de mayor actividad para nosotros como
voluntarios de Reaching U: se revisan los logros, se
evallan los resultados de los eventos, se empieza a
pensar en los planes para el afio que viene y se
comparan los logros con la expectativas que
teniamos un afio atrds. Personalmente, es el
momento del afio en que me siento mas cerca que
nunca de nuestra misién y nuestros objetivos a
través de mi participacion en el proceso de seleccion
de proyectos.

Como siempre, conocer mas estrechamente los
proyectos y escuchar los testimonios de los
voluntarios que trabajan en primera lineame dan una
leccion de humildad. Ellos son los de la verdadera
vocacion, los ejemplos de vida, los de la manga
arremangada que conviven a diario con la desilusion,
la desesperanzay las realidades tan duras de la vida.
Pero también son los primeros en ver el brillo de
esperanza en los 0jos de una mujer que consigue
trabajo por primera vez o la sonrisa esperanzada de
un adolescente que accede a una educacion
excepcional y la valora.

Es por esto que Reaching U quiere ser una fuente de
esperanza, la luz al final del tinel, para todas esas
personas, y una de nuestras principales funciones es
encontrar los mejores socios con quienes lograrlo.

Ello requiere encontrar los mejores ejecutores de
proyectos que cumplan con nuestros objetivos, los
mejores trabajadores de primera linea que combinen
eficiencia y capacidad con vocacion y liderazgo.
Afortunadamente podemos decir con orgullo que ya
contamos entre nuestros socios con varias
organizaciones destacadas en sus respectivos
ambitos. Sin embargo, renovamos nuestro
compromiso de seguir buscando proyectos que
produzcan el mayor impacto dentro de nuestras
reas de interés.

Finalmente, quiero agradecer profundamente el
generoso apoyo de todos los donantes, sin el cual no
podriamos seguir dando esperanzas, que
compartan nuestra mision y nuestra vision.
Asimismo, les ruego que piensen si este afio (a pesar
de la profunda crisis financiera) pueden dar un
poquito mas que el afio pasado, para ayudarnos a
lograr una mayor transformacion y que el cambio sea
verdaderamente estructural, duradero, definitivo e
irreversible.

iGracias y todo lo mejor para el 2009!

Bl _

Inés Bonicelli - Directora Ejecutiva

Trabajo en equipo y espiritu de solidaridad resultaron
en una recaudacion muy exitosa en el 2008

El 2008 fue un afio de muchos cambios para el
equipo de Reaching U: algunos de sus miembros
mas activos se mudaron, nuevos integrantes se
incorporaron al comité ejecutivo y grupos de trabajo.
Sin embargo lo més gratificante y motivante fue
como todo el equipo de Reaching U participd y se
ayudd mutuamente, y termin6 organizando el evento
anual mas ambicioso y exitoso hasta la fecha.

El 22 de octubre se realizd en Nueva York nuestro
Séptimo Remate de Arte Anual. Este afio la subasta
se efectu6 en el marco de una cena que tuvo como
invitado de honor a Michael Chu, un distinguido

(sigue en pag.3)

Michael Chu en el evento de NY
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Otros esfuerzos por recaudar fondos también nos llenan de orgullo

El equipo de Miami organizé un céctel y
degustacion de vinos al que asistieron
alrededor de 40 personas que disfrutaron
de labuena compaiiia, los excelentes vinos
y la parrillada. Se rematé una serie de
productos en forma silenciosa y cantada lo
cual gener6 muchisima emocion entre
todos. Gracias a la generosidad de los
participantes se recaudaron USD 2.500.

Una vez mas los empleados de Microsoft,
con el liderazgo de Fiorella Magnano y
Rossana Lema, apoyaron fuertemente a
nuestra organizacion este afio. Entre los
aportes y compromisos de los empleados y
la igualacién de donaciones que otorga la
compafiia, hasta noviembre de este afio
Reaching U recibio més de USD 9.000. Esto
es un claro ejemplo de uruguayos

Distribuciéon de Fondos de Reaching U

empleados en una compafiia de primer
nivel que, motivados por colegas miembros
de nuestro equipo, deciden apostar en
Reaching U y nuestros proyectos. Los
fondos recaudados por este grupo van
destinados al proyecto Gurisaes y a Casa
Lunas.

El afio pasado recibimos una donacién del
Maestro Luis Batlle, uno de nuestros
mejores pianistas uruguayos, de un piano
Bosendorfer valuado en aproximadamente
USD 35.000. Dicho piano fue donado a la
Escuela Nacional de MUsica de Salto y fue
entregado alli a principios de este afio 2008.
Gracias a la generosa donacion de este
miembro de Reaching U, el Teatro
Larrafiaga de la ciudad de Salto podra
contar con dicho instrumento, que fue

declarado de sumo interés por la Comision
Honoraria del Patrimonio Histérico de Salto.

Otro resultado de la importancia que tienen
nuestros miembros y donantes en
ayudarnos a identificar becas y donaciones
de instituciones, es la beca que obtuvimos
este afio para la Asociacién Cultural La
Esperanza por parte de St. Peter's Church
en Nueva York.

Agradecemos especialmente a Cristina
Pisano, miembro de Reaching U desde sus
comienzos, por acercarnos a dicha beca y
por su continuo apoyo. Los fondos
financiaran talleres y apoyo educativo a
adolescentes en situacién de riesgo social
de lazona de Aeroparque (departamento de
Canelones).

Enero- Diciembre 2008 (estimado, en dolares)

Fundacion Alvarez
Caldeyro Barcia

Madres y bebes / Salud

Pereira Rossell Hospital,
Montevideo

Deteccién precoz de ceguera y sordera en prematuros de 21.370

bajo peso. Costos operativos del banco de leche.

(viene de tapa)

www.reachingu.org

info@reachingu.org

Trabajo en equipo y espiritu de solidaridad resultaron en una
recaudaciéon muy exitosa en el 2008

miembro de la comunidad empresarial y académica de Estados Unidos
que naci6 en China pero crecié en Uruguay. También se mostré una
pelicula muy conmovedora con testimonios de personas que asisten a
los distintos centros con los cuales Reaching U colabora en Uruguay.

Asistieron méas de 180 personas, principalmente uruguayos residentes
enlos estados de Nueva York, Nueva Jersey y Connecticut, pero también
miembros de otras comunidades latinoamericanas y norteamericanos
que através de sus amistades o profesiones tienen lazos con Uruguay.

Las entradas quedaron agotadas previo al evento y la capacidad del
local, sede de la prestigiosa Americas Society, quedo colmada. Dada la
crisis econoémica que azota actualmente a Estados Unidos, el monto de
dinero recaudado - mas de USD 40.000 - también excedi6 ampliamente

las expectativas.

Recaudacion y distribucion de fondos

Enero- Diciembre 2008 (estimado, en ddlares)

AUPF_ (Asociacion Uruguaya  Adolescentes / Educacion y salud Lavalleja, Maldonado Charlas en el interior, preparacion de formadores de salud. 10.000 i . . .
de Planificacion familiar) Una vez mas, en el 2008, Reaching U crecié tanto en recaudacion como en fondos
FRANSIDA Mujeres y nifios / Salud Centro, Montevideo Atencion directa a pacientes y familiares HIV, 2100 distribuidos entre nuestros proyectos. El foco principal sigue siendo educacion y salud, y

Honorarios médicos y materiales. varios de los proyectos que apoyamos atienden a los dos sectores. e
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Banneux School Nifios 4-12 / Educacion Barrio Borro, Montevideo Sueldo de una psicomotricista. 2.300 i T

Equipamiento dea sala de nivel inicial. Recaudacioén y distribucion del afio 2008* g
Asociacion Nifios / Educacion Cerro Oeste, Montevideo Diagnostico y tratamiento nifios con 10.522 _‘b;.:'ﬂ"
Providencia dificultades de aprendizaje.
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Grameen Mujeres / Micro crédito Varios, Montevideo Computadores, manuales, gastos transporte. 5.000 140 | 1
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CEPRODIH Mujeres y Nifios / Situacion de calle  Ciudad Vieja, Montevideo Equipamiento de refugio para familias victimas 8.750 - | aa
(Centro de Promocion de de violencia domestica. Programas de capacitacion g 801 &0 | m J::x:. i
la Dignidad Humana) laboral para mujeres en situacion de calle. E &0 1
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Don Orione Gurisaes  Nifios (4-18) / Villa Munoz, Goes/ La Comercial, Programa de comidas diarias. 8.000 il LI 3
Educacion y alimentacién Montevideo 1.5 s |
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Casa Lunas Madres adolescentes Jardines del Hipodromo, Montevideo Alimentacion, transporte, capacitacion. 4.500 &ad 003 0o T‘?; 005 007 et
| _Fu,'{-'mc-: Rcanaiacos Forndoa i:uu_nll::?lnlm.'

Madres de la Cruz Nifios y adolescentes / Educacion La Cruz de Carrasco, Canelones Asistencia psicoldgica y pedagagica de nifios 5.500

con dificultades de aprendizaje. *estimado
Liceo Jubilar Adolescentes / Educacion Casavalle, Montevideo 12 becas para liceales, curso de belleza 12.640 Di rectorg Ejecgtwq
Juan Pablo Il para alumnas del liceo. Sra. Inés Bonicelli

°

La Esperanza Adolescentes / Educacion Barrio Aeroparque, Canelones Maestras, coordinador, materiales y 3.300 M N t d d i i+

e jNuestros mejores deseos de Sra. Mikele Aboitiz Earle

o / Sra.Ana Inés Balsa

SonderosdVida Wtk dolscans R e o5t paz y prospendad para el 2009! S. Carlos Fedrigotti

Alquiler de casa. Sr. Alfredo Folle
Total 98.23 Sr. Nelson Fraiman

Sra. Fernanda Guliak
Sra. Pilar Mercader

Sr. Emilio Oribe

Sra. Nevina Pulido

Sra. Macarena Real de Azla
Sra. Pilar Sanchez Varela
Sra. Cecilia de Torres

Sr. Martin Weinstein

Sr. Robert Weisz

Nuestra mision

Agradecimientos y menciones especiales

Mejorar las condiciones de vida y oportunidades de los uruguayos mas
necesitados, asi como ayudarles a promoverla confianza en si mismos y
lavoluntaddelucharporunavidamasdigna.

Son muchisimas las personas que colaboraron de distintas maneras con el Séptimo Remate de Arte Anual que se llevé a cabo en Nueva York en octubre
del 2008. A todas ellas: jmuchas gracias! En particular queremos agradecer a: Betina Berney, Beledo and Company, Bodegas Carrau, Consulado del
Uruguay en Nueva York, Michael Chu, Raquel Guliak, Nelson Landrieu, Jimena Pereyra, Opia Restaurant, Patricia Pintos - zona d | comunicacion, Diego
Prusky - In-Style Software, Ana Sarti y Michael George Inc.



